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Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Kwiatonowicach;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej
w Kwiatonowicach;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Kwiatonowicach;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

5) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Kwiatonowicach;

6) Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Kwiatonowicach;

7) Statucie Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola
w Kwiatonowicach;

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

9) wychowankach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace
do zespotu oraz ich rodzicow/ prawnych opiekunow;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

11) organie prowadzacym zesp6l — nalezy przez to rozumie¢ Gming Golice;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogolne

§2.
1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny w Kwiatonowicach jest placowka publiczng.
2. Siedziba Zespotlu miesci si¢ w Kwiatonowicach 21.

3. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kwiatonowicach z siedzibg w Kwiatonowicach,
Kwiatonowice 21, 38-333 Zagorzany, wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kwiatonowicach, ktorej obwodem jest miejscowosc

Kwiatonowice,

2) Samorzadowe Przedszkole w Kwiatonowicach.

4. Nazwa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego brzmi:
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W KWIATONOWICACH
Kwiatonowice 21, 38-333 Zagorzany
5. Nazwa Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego sktada si¢
z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoly:
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W KWIATONOWICACH
SZKOLA PODSTAWOWA im. Marii Konopnickiej
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Kwiatonowice 21
38-333 Zagorzany
6. Nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego sktada si¢ z nazwy
Zespotu i nazwy tego przedszkola:
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W KWIATONOWICACH
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE
Kwiatonowice 21

38-333 Zagorzany
7. Zespot uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Kwiatonowicach
Kwiatonowice 21, 38-333 Zagorzany
tel./fax (18) 351-25-20,

NIP: 7382152941 REGON: 368210287

8. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Gorlice z siedzibg z siedziba: ul. 11 Listopada 2,
38-300 Gorlice.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
10. Zespot jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki materiatlowej i finansowej Zespotu
okreslaja odrebne przepisy.

11. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu zachowuje swoj statut, pod warunkiem, ze nie jest on
sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

12. Przepisy statutu przedszkola zachowuja moc obowigzujaca, pod warunkiem, ze nie s3

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zespolu

§ 3.

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz niniejszego statutu.

§ 4.

Szczegotowe cele, zadania oraz sposob ich realizacji okreslajg statuty jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.

Rozdzial 4.
Organy Zespohu oraz ich kompetencje

§ 5.

Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicoéw Zespotu;



4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

§ 6.

1. Stanowisko Dyrektora Zespolu na podstawie odrgbnych przepiséw powierza organ
prowadzacy.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Wojt Gminy Gorlice.

§7.
Dyrektor Zespotu realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy 1 przepiséw szczegotowych;

6) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych w Zespole z przepisami o ochronie danych osobowych;

7) dba o powierzone mienie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

8) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczng, terapeutyczng

1 opiekuncza Zespotu.

§ 8.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w szczeg6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;
3) nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej Zespolu w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
niepedagogicznych.

§9.

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownicze Dyrektora Zespotu, ktory jest Dyrektorem
Szkoty i Przedszkola.

2. Podczas nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 10.

Dyrektor Zespotu przy wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng Zespotu
oraz rada rodzicow Szkoty i Przedszkola.



§11.

W sktad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

§12.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

§ 13.

Dyrektor Zespotu przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

§ 14.

W pracach Rady Pedagogicznej Zespotu moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 15.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek: organu prowadzacego
Zespol, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 16.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych Zespotu.

§17.

Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.

§ 18.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:
1) zatwierdzenie plandw Zespotu;
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) przygotowanie projektu statutu i uchwalanie jego zmian.

§ 19.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy Zespotu;
2) projekt planu finansowego Zespotu;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

§ 20.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Zespotu niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 21.

Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci potowy jej cztonkow.

§ 22.

Radg Rodzicow Zespotu tworzg przedstawiciele klasowych rad rodzicéw ucznidow szkoty oraz
przedstawiciele rodzicow dzieci z przedszkola.

§ 23.

Szczegodlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw Zespotu okresla regulamin
jej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§ 24.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicow Zespolu moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow Zespotu okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 25.
1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi iRadzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

§ 26.
1. Organy Zespotu wspotdzialajg w zakresie swoich kompetencji.

2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomigdzy organami Zespotu Dyrektor Zespotu
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogg odbywac si¢ na wniosek
poszczegbdlnych organow szkoty.

§27.

Konflikty miedzy organami Zespotu rozwigzywane sg w drodze mediacji.

N =

Organy Zespotu moga wystgpowac z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajacych
statutowg dziatalno$¢ Zespotu, o prowadzenie mediacji w sprawie sporu.
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Rozdzial 5.
Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu

§ 28.
1. W Zespole zatrudnieni s3:
1) nauczyciele;
2) nauczyciel pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda lub terapeuta specjalny;
3) pracownicy samorzgdowi zatrudniani na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktoérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 29.
Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulamindow obowigzujacych
w Zespole;

2) realizacja zadan powierzonych przez Dyrektora Zespotu;

3) punktualne rozpoczynanie zaj¢¢ dydaktycznych;

4) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec;

5) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;
6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetno$ci zgodnie z potrzebami Zespotu;
7) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

8) petienie dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przyjetym
harmonogramenm,;

9) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie Zespolu 1w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot poza jego siedziba.

§ 30.
Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej od Dyrektora Zespotu oraz instytucji wspierajacych
Zespot w zakresie realizacji jego zadan statutowych;

3) do pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach;

4) planowania i realizacji rozwoju zawodowego.

§ 31.
1. Zadaniem nauczyciela jest:

1) realizacja statutowych celow Zespotu;

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow;

3) wspotpraca z rodzicami uczniow;



4) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

5) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznibow w tym ochrona przed przemoca
1 demoralizacja;

6) wlasciwa organizacja zajec;

7) dbatos¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Zespot.

2. Szczegdtowe zadania nauczycieli, w tym zadania zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom oraz uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ i
Przedszkole okreslajg statuty Szkoty 1 Przedszkola.

1.

§ 31a.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

c)

d)

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych 2z wuzywaniem przez nich Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $§rodkow zastepczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2020
1. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469, z 2022 r. poz. 763, 764);

2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079);



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy z
nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
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indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami uczniow,
b) dyrektorem Szkoty,

c) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarkg srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w  zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 32.
1. Obowiagzkiem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych jest:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

2) przestrzeganie postanowien kodeksu pracy oraz regulamindéw obowigzujacych
w Zespole;

3) wiasciwa organizacja pracy;
4) dbatos¢ o warsztat pracy i powierzone mienie.

§ 33.
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Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zglaszania dyrektorowi wnioskow dotyczacych istotnych spraw pracowniczych;

3) otrzymywania nagrod i wyrdznien zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zespolu

§ 34.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
Szkoty i Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

§ 35.

Zesp6t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

§ 36.

Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych i zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

1.

§ 36a.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidow realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust.
1 ustawy — Prawo o$wiatowe lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji migedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktoérych naleza:

1) grupy spotecznosciowe aplikacji Messenger;
2) poczta elektroniczna;

3) platforma edukacyjna Classroom;

4) dziennik elektroniczny Vulcan.

Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane w nastepujacy sposob:

1) w archiwum klasowym;
2) na platformie Classroom;
3) poczta email.

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatlow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 3.

. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach
w szczegblnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1
bez ich uzycia.

. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 36b.

Samorzadowe Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i1 nauczanie w
ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5
godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Samorzadowe Przedszkole poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

Samorzadowe Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Dzieci moga
korzysta¢ z dwoch lub trzech positkow.
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4. Szkota Podstawowa zapewnia odptatne wyzywienie dla uczniow. Uczniowie moga
skorzysta¢ z dwudaniowego obiadu.

5. Zasady odptatnosci za korzystania z wyzywienia i wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Odplatnos¢ za wyzywienie rodzic wptaca do osoby za to odpowiedzialnej do 7 dnia
kolejnego miesigca.

7. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Samorzadowym Przedszkolu zgodnie z
przekazywang im informacja, jednak nie pdzniej niz do 7 dnia kolejnego miesigca.
W miesigcu grudniu oplaty pobierane bedg w terminie podanym przez Dyrektora, jednak
nie pdzniej niz do dnia 25 grudnia.

8. Za nieterminowe wnoszenie optat naliczane bgdg ustawowe odsetki.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 37.

. Zespot gromadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

—

[\

. Zesp6t uzywa pieczgci, stempli 1 tablic zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38.

Postanowienia zawarte w Statucie Szkoly Podstawowe;j im. Marii Konopnickiej
w Kwiatonowicach 1 Statucie Samorzadowego Przedszkola w Kwiatonowicach pozostaja
w mocy z wyjatkiem postanowien uregulowanych odmiennie w niniejszym Statucie.

§ 39.

W sprawach nie ujetych w niniejszym Statucie, w Statucie Szkoly, w Statucie Przedszkola
maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci postanowienia ustawy
Prawo Os$wiatowe, Karty Nauczyciela Konwencji Praw Dziecka, Kodeksu Pracy, ustawy
o finansach publicznych, uchwatami Rady Gminy Gorlice oraz innymi przepisami dotyczacymi
oswiaty.

§ 40.
1. Rodzice zostaja zapoznani ze Statutem Zespotu i jego nowelizacjami na zebraniach.

2. Uczniowie zostaja zapoznani ze Statutem Zespotu i jego nowelizacjami na zajg¢ciach
z wychowawca.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie Zespotu oraz na stronie internetowej Zespotu.

§ 41.

Zmian w Statucie Zespotu dokonuje si¢ stosujac odpowiednio przepisy ustawy dotyczace
zmian statutu szkot i placowek.
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